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La autora de esta obra ha sido, por mucho tiempo, directora de la Divisién de
Relaciones Industriales, de los Estados Unidos y en esa calidad ha seguido dia-
riamente la vida de las orgamzacmnes gremiales de su pais, interviniendo per-
sonalmenie en flumerosas negociaciones colectivas. Este libro esta dirigido a
quienes desean -conocer el verdadero contenido del gremialismo, el funciona-
miento practico de las asociaciones gremiales, sus realizaciones y sus problemas.
Prescinde pues de toda cuestiéon doctrinaria o disertacion ]ur1d1ca,‘ para reflejar,
en forma objetiva y serena, la realidad de ese interesante fendmeno, como se
presenta en la gran republica del Norte.

La obra consta de cinco partes: Desarrollo del movnmento obrero ameri-
cano; Estructura y direccién interna; Actividades asistenciales y educacionales;
Sindicatos y empleadores; Relaciones exteriores de los sindicatos americanos.
Sigue un diccionario de los términos laborales, que comprende los 300 términes
mas usados, y una planilla de todas las organizaciones de trabajadores de los
Estados Unidos con los extremos respectivos.

El doctor Evaristo de Moraes Filho, que es uno de los mas brillantes, ilus-
irados y profundos juristas de la nueva generacion brasilefia, no se ha limitado
a la dificil tarea de traductor, sino que ha completado la obra con una medulosa
introducciéon-y con una bibliografia muy extensa sobre la materia. En la in-
troduccion se sefiala como en el Brasil —y lo mismo podria decirse en cuanto a
la Argentina— se conoce unicamente el movimiento gremial europeo, especial-
mente a través de la legislacion y doctrina francesas, y no se tiene en cuenta
que las primeras afirmaciones del gremialismo obrero se han realizado en los
Estados Unidos de Norte América, donde se declar6 la primera huelga en el ano
1786 y donde se fundé en el afio 1794 el primer sindicato.

Senala el doctor Evaristo de Moraes la profunda diferencia entre el sindi-
calismo europeo y el americano, que es consecuencia de la-falta de una con-
ciencia de clase en la gran mayoria de los trabajadores americanos y de su des-
interés por la conquista violenta de los medios de produccién y la modificacion
completa de la estructura social. De acuerdo con algunos estudiosos, explica este
fenémeno con la “teoria de la frontera”, esto es, con la posibilidad que tenian
los traba;adores que no estaban conformes con el trato que les otorgaba la in-
dustria, de emigrar a las tierras libres en la frontera occidental de la zona colo-
nizada de los Estados Unidos. Por nuestra parte entendemos —como lo sena-
laramos en otras oportunidades— gue fendémeno andlogo se ha repetido en este
pais, si bien por razones diferentes, esto es, por el hecho de desarrollarse el movi-
miento sindical en un momento en que falta aiin una verdadera estratificacion
social, mientras que la ausencxa de grandes industrias, de tendencia monopolista,
ofrece todavia numerosas pombllldades ‘a la iniciativa individual, aunque sea
modesta.

Otra nota caracteristlca del sindicalismo estadounidense la constltuye la
oposicién a toda intervencién estatal, que se manifesté también en ocasién de san-
cionarse las leyes sobre accidentes del trabajo y seguros sociales; fenomeno que
se explica, en nuestra opinién, ademas que por razones 1deolog1cas —de caracter
ambiental y educacional— por el hecho de que en ese pais el intervencionismo
del Estado en materia social empieza a manifestarse en un momento en que el
gremialismo obrero es ya tan fuerte que puede prescindir del mismo, conside-
randolo como una invasién de la zona reservada a su jurisdiccion. Situacién que
no se ha presentado, por razones de caracter economico, en otros paises, espemal-
mente de América Latina.

Sea el texto como la introduccion ofrecen numerosos motivos de reflexion
y sentimos no poderlos sefialar en esta nota bibliografica. Nos limitamos a acon-
sejar su leetura a cuantos adv:erten la importancia que presenta actualmente el
fenomeno sindical, que en otros paises constituye, desde hace tiempo, objeto de
serios estudios por los mejores profesores universitarios no sdlo de derecho, sino
también de politica, economia y sociologia. — (DEVEALI).
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y simple ejercicio de la actividad econd-
mica, y por los intereses comunes que
implica esa misma actividad.

El posterior andlisis que hace del des-
arrollo histérico del sindicato tanto en el
mundo como en Brasil le lleva a afirmar
que “el grupo profesional es espontaneo,
natural y de existencia extra-estatal. Se
constituyen las categorias formadas por
las profesiones y las diversas actividades,
como verdaderas objetivaciones nosum
genus, anteriores, superiores y exteriores
a los individuos”, por lo mismo, proclama
“que el grupo profesional debe ser consi-
derado, como la familia, un grupo natu-
ral ... que tiene por eso derecho, como
componente del conjunto, de usufructuar
ese mismo bien comiin, del cual debe ser
también uno de los promotores.”

El libro, en su conjunto, estd dafiado
por lo que respecta a la claridad, debido
probablemente a un citatismo del que el
autor abusa. La metodizacién y equili-
brio que en otros libros suyos hemos
admirado, faltan desgraciadamente en
éste. Probablemente una edicién refundi-
da y ajustada con un criterio méis estric-
to haria cobrar a la interesante obra de
Evaristo de Moraes Filho el rango que
verdaderamente le corresponde dentro
de una temdtica que tan urgida estid de
aportes inteligentes como los suyos bien

conocidos,
el

.

‘8 vo 2
PerersoN, Florence: Sindicatos
3 %*2‘ L;’@‘E’%nrm"“xﬁ'
“Operarios orte-americanos.

30 ¢ “biblio-

Filho, Livraria Agic. Jditosa.

Rio de Janeiro, _953
R

Evaristo de Moraes Filho, autor de
O Problema de Sindicato Unico no Bra-
sl ha puesto a contribucién sus cono-

343

cimientos sobre el tema, para darnos esta
version portuguesa del libro de la sefio-
rita Peterson, quien por mucho tiempd
fué directora de la Divisién de Rela-
ciones Industriales de la Oficina de Esta-
distica del Trabajo de los Estados Unidos.

Es el propio traductor quien explica las
razones por las cuales la empresa edi-
tora preficié éste a otros libros norte-
americanos que abordan el mismo tema
para darlo a conocer al pfiblico de habla
portuguesa. En efecto, se trata de un Ji-
bro que, no obstante lo abundante del
material que aporta y de la forma en qtie
cala en los diversos problemas que el
tema presenta, es facilmente accesible
no solo al estudioso especializado, siho
también a quien no tiene el trasfondo
de conocimientos doctrinarios previos.

Por otra parte, el mismo de Moraes
Filho sefiala la forma en que esta traduc-
cién llena una necesidad de la vida inte-
lectual brasilefia, ya que sus estudiantes
habian venido disponiendo {inicamente de
manuales franceses que pasan por alto ©
no analizan suficientemente los movi-
mientos sindicales norteamericanos, tan
importantes para el estudio de la historia
sindical mundial.

La relacion de contraste entre los as-
pectos presentados por el trabajo de I

. sefiorita Peterson y los que se pueden
i / [ observar en el Brasil estd puntualizado

en la misma introduccién, en donde se
hace ver que si el ideal del movimiento
sindical debe estribar en la unicidad, ésta
no debe buscarse al través de movimiefi-
tos de coercién legislativa como se hate
en Brasil, en donde las leyes prohiben la
multiplicidad de sindicatos dentro de cada
ocupacion, sino que debe buscarse me-
diante la lucha de los propios trabajado-
res (libre y democritica) en faver de
ese ideal.






