<

et A

ap——

AN 3T

Azycel =

— 709 —

mentamos, por lo que nos adherimos en forma calurosa a la expresion de de-
seos del prélogo, que luego de ver en ella un ejemplo, destaca que ‘“‘merece
ser seguido por los estudiosos de esta tan seductora rama del derecho” (RIVAS).

EvarisTo DE Moraes FiLuo - Introducdo ao direito do trabalho (2 tomos) -
Rio de Janeiro, 1956 ed. Revista Forense,

Hemos sefialado, en rependas oportunidades, las enormes dificultades que
presenta, en el momento actual, la redaccién de un tratado de derecho del
trabajo. La mejor contribucién que puede dar la doctrina consiste en los es-
tudios de caracter monografico o en obras de caracter general.

‘El doctor De Moraes Filho, que ha enriquecido la bibliografia juridica de
su pais con estudios monograficos, cuyo valor sefialaramos en las paginas de
esta revista (1943, pag. 533; 1953, pag. 155; 1955, pag. 144), nos ofrece ahora
una obra de gran alcance (dos tomos de 500 paginas cada uno), que titula,
modestamente, “Introducciéon al derecho del trabajo”.

No debe extrahar que la “introduccién” aparezca después de ‘Ios eatudxos
anteriores, en los cuales se habian explorado las instituciones mas interesan-
tes del derecho del trabajo, como el contrato de trabajo, el trabajo a domi-
cilio, el derecho sindical, ete.; produccién intercalada con medulosos estudios | 1"
en el campo filoséfico y sociolégico. El autor se encuentra pues en una situa-
“cién ideal para realizar una investigacion de alcance general, que presupone
Do solamente la preparamén del verdadero jurista —que abarca a todos los
sectores del derecho— sino tamb:en, en el caso especial del derecho del tra-
_bajo, la_sensibilidad y la visién del sociélogo, ademas de la facultad de analisis _
constructiva propia.de las mentalidades filosoficas. : ! ’

Los titulos en que se divide la obra, corresponden exactamente al pro-
posito enunciado en el titulo: concepto y s:stematlz-acmn, posicién sistemé-
tica del derecho del trabajo; relaciones del mismo con las deméas ramas del
derecho. Su desarrollo ofrece al autor la oportunidad de presentarnos una
‘sintesis de todo lo que se ha escrito sobre la materia, en todos los paises. En I
“efecto el autor renuncia a todo criterio selectivo y no demuestra preferencias.

Ademas de los autores de su pais, utiliza los aportes de la doctrina italiana, .i =
alemana, espanola, inglesa y norteamericana y de los paises de Ameérica La-"' :
_tina; y}allv lado de los juristas recuerda a los sociélogos y los filésofos. . L 5

En cuanto a las conclusiones, muchos son los puntos de coincidencia con
las a que nosotros habiamos llegado en nuestras primeras investigaciones: co-_J l
incidencia que el autor oportunamente sefiala. Pero, como destaca el mlsmo ef
derecho del trabajo es un derecho in fieri —o, segin la expresmn de Pothoff,
werdendes Rect— y esto explica como en los ultimos afios, frente a sus mas #
recientes desarrollos, hemos modificado algunas de nuestras opiniones; tenien-
do en cuenta, ademas, las méas notables manifestaciones de la politica social
de los paises mas adelantados ¥ la difusién lograda por la Tegulacion colecti-
va. Modificaciones que sefialaramos en algunos estudios aparecidos en esta re-
vista y en la Gltima edicién de nuestros “Lineamientos”. <

Tenemos pues la impresion de que la nueva obra del autor contempla ad- | s
mirablemente un momento ya superado —o que estd por superarse— de nues-| |
tra disciplina, atnbuyendo ademas caracter universal a un fenémeno muy cir-
cunscripto en el espacio. Corresponde en efecto tener presente que las insti-
tuciones basicas de nuestro derecho del trabajo no estan legisladas en la ma-
yoria de los paises, siendo contempladas f(inicamente en los convenios colec-
tivos, y muchas de ellas han sido incorporadas “ab initio” en el marco de los
seguros sociales o estdn incorporandose a éstos. La misma Organizacién In-
ternacional del Trabajo, que dié en su oportunidad un precioso impulso al
desarrollo de las legislaciones laboral, ha modificado actualmente sus obje-
tivos, dedicindose preferentemente a los problemas de la libertad sindical,
de la educacion, de la vivienda, de los seguros sociales, etcétera.

Los problemas de la autonomia y de la codificacion del derecho del tra-
bajo, y de sus relaciones con las otras asignaturas, han perdido pues trascen-
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dencia en la mayoria de los paises, mientras son desconocidos en otros. Me-
diante la organizacién sindical, el convenio colectivo y la huelga, ha desapare-
cido en buena parte la condicién de inferioridad econémica del trabajador,
que afectaba su igualdad juridica; o por lo menos, esa inferioridad persiste
Unicamente en algunos paises menos adelantados o respecto de limitados sec-
tores marginales, que siempre existiran en todos los ordenamientos. Los pro-
blemas actuales no se refieren ya a la medida de la indemnizacién por des-
pido o al régimen de enfermedad o a los caracteres del contrato de trabajo,
a la naturaleza de la responsabilidad por accidentes o al concepto de subor-
dinacion —temas preferidos por los estudiosos de derecho laboral— si no mas
bien a la unidad y pluralidad sindical, a los seguros sociales y a su financia-
cién, etc. Problemas juridicos, cuya solucion estd intimamente relacionada con

las manifestaciones de la politica social de cada pais y sus posibilidades eco-

némicas.

Al repetir estas consideraciones —que, bien sabemos, no estan comparti-
das por la mayona de la doctrina que queda todavia firme en las posiciones
sentadas con anterioridad— no entendemos disminuir el mérito de la obra que
comentamos; pero nos perm1t1mos pensar que ella representa una sintesis fe-

liz 'y completa de todo un periodo, que evidentemente estd destinado a influir

sobre los nuevos desarrollos de nuestros estudios. Por otra parte el lector sa-
gaz podra facilmente encontrar en sus pagmas afirmaciones que preanuncian

_esta_evolucion (DEVEALI),

CesaRINO JUNIOR - Direito social brasileiro - 4* ed. (2 tomos) - Rio de Ja-
neiro, 1957, ed. Freitas Bastos.

En ocasion de las ediciones anteriores, hemos sefialado los méritos de esta
obra, que consideramos una de las mejores publicadas en nuestro continente,
v de caracter basico en la literatura mundial.

Esta nueva edicion resulta actualizada y ampliada, especialmente en las
referencias bibliograficas, lo que confirma la constante dedicaciéon del autor
a nuestros estudios. En el.primer capitulo, en buena parte original, se refu-
tan las objeciones formuladas recientemente contra la denominacion de “de-
recho social”. Por cierto, todo el derecho es social, pero —anota el autor—

. es usual el empleo pleonastico de las palabras, para reforzar su significacién.

Ahora bien, es obvio que la locucién “derecho social” es pleonastica, pero se
trata de un pleonasmo enfatico, ya que se trata de un derecho mas social que
los otros. Afirmacion que concuerda con la que hicimos nosotros cuando ex-
presaramos que la aludida denominacién podria justificarse ya que se trata
de la parte de la legislacién en que mas se acentia el sentido social de la épo-
ca moderna (en esta rev., 1949, pag. 236).

El amplio marco del ‘“derecho social” permite al autor tratar, en primer
lugar, el “derecho asistencial”. Sigue el estudio del derecho sindical, que él
prefiere denominar ‘“derecho corporativo”, debido a la intervencion que tie-
nen en algunos organismos, las representaciones de los empleadores y de sus
dependientes. En esta parte se estudia también el derecho procesal del traba-
jo, teniendo en cuenta la estructuracion paritaria que tienen en Brasil los
tribunales del trabajo. En la ultima parte del tomo primero, se estudia la
previsién social, que en las ediciones anteriores figuraba como un aspecto de
la “tutela del trabajo”. En el segundo tomo se trata el derecho del trabajo
“strictu sensu”, que coincide con el “derecho social especifico”, conservando-
se la distincién entre las disposiciones sobre la relacién individual de tra-
bajo y las que se refieren a la “tutela del trabajo”, que abarca la reglamen-
tacion extracontractual del trabajo. La 1ltima parte de este tomo esta dedica-
do al derecho administrativo del trabajo.

Fuera de las modificaciones sefaladas y de otras de menor trascenden-
cia, la obra presenta el mismo ordenamiento de la materia que las ediciones
anteriores (DEVEALI).



