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ASSOCIACAO

Determina a CLT que as associacdes profis-
sionais para terem seu pedido de reconhecimento
aceito pelo Ministério do Trabalho como sin-
dicatos deverdo congregar pelo menos 1/3 dos
trabalhadores da categoria que pretendem repre-
sentar, podendo o ministro do Trabalho, excep-
cionalmente, reconhecer como sindicato o grupa- -
mento profissional que congregue menos que
aquela percentagem exigida. A base territorial
do sindicato € fixada pelo ministro do Trabalho,
podendo, assim, o govérno impedir que traba-
Ihadores de determinada regifo se constituam ou
nao em sindicatos, isto &, que tenham érgio de
defesa coletiva de seus interésses, ficando, por-
tanto, a representacéio sindical sujeita as flutua-
coes politicas dentro do Ministério do Traba-
lho. No entanto, ao estabelecer o guorum para
as eleicdes sindicais, a CLT determina que na
primeira convocacdo deveric comparecer 2/3
do numero de associadog, na segunda, 50% e
na terceira e dltima 40%. Tomando=se-por base
uma categoria com 300 mil trabalhadores tere-
mos 0s seguintes niimeros: 100 mil trabalhado-
res formaréio o sindicato; a diretoria poderai ser
eleita, na primeira convocacio, com 68.668 vo-
tos, na segunda com 50 mil e na terceira com
40 mil, admitindo-se que todos os associados
estejam em condicdes de votar, principalmente
guites com a entidade. Como é necessiria a
maioria absoluta nas eleicoes sindicais, a chapa
vencedora, em terceira convocacao, necessita
apenas de 20.001 votos para se eleger. Desta
forma, a dirgtoria sindical que falardA em nome
de 300 mil trabalhadores da categoria, seri elei-
ta, no caso, com menos de 7% do nimero de
trabalhadores da categoria, passando a se cons-
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tituir, apenas, numa representacio simbélica dos
trabalhadores, Para o Govérno a existéncia de
tal minoria representando os trabalhadores apre-
senta aspectos vantajosos, pois para utilizar uma
diretoria sindical, em nome de uma classe, nio
- se lhe aparece, na maioria das vézes, maiores
dificuldades. e

IMPOSTO SINDICAL

A existéncia financeira das-entidades sin-
dicais é controlada pelo MTPS, conforme dis-
poe a CLT, sob fundamento de que recebendo
recursos ' recolhidos pelo Govérno, através do
Impbsto Sindical, os sindicatos devem a éle pres-
tar contas de sua aplicacdo, bem como sua pre- -
visdo orcamentaria. Servindo durante longos
anos como fator de corrupcio do movimento sin-
dical, o Impdsto Sindical, agora chamado de
Contribuicio Sindical, se apresenta como um
dos maiores males do sindicalismo brasileiro,
pois impede a sindicalizacdo dos trabalhadores
e desestimula as diretorias sindicais de congre-
gar novos socios na entidade para aumentar sua
receita, Contando as entidades sindicais, com ra-
ras excecoes, com os recursos do Impbsto Sindical
para sua sobrevivéncia, pode o Govérno, no mo-
mento gue lhe aprouver, bloquear a conta da
entidade no Banco do Brasil, impedindo assim .
seu funcionamento. No govérno Castelo Branco
foram feitas duas tentativas de extincdo do tri-
buto, ambas por parte do Ministério do Tra-
balho, mas que se tornaram estranhamente in-
frutiferas no Congresso Nacional, onde 0 Govér-
no por bem ou por mal tinha sempre maioria.
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REPRESENTACAO

Outra disposicdo prevista na CLT e que vemn
iuncionando como instrumento para 0 “eindcia=
mento” das liderancas sindicais é o critérip ese
tabelecido na escolha para os cargos de repres=
sentacao classista nos Tribunais do Trabalho e
nas Juntas de Conciliacio e Julgamento. Em vez
de os trabalhadores elegerem seus dirigentes atrae
vés de um colégio eleitoral, como ji existe na
Previdéncia Social, é&les apenas indicam seus
representanies e o Govérno € quem escolhe. e
nomeia. Com a utilizagdo de tal critério, 0 Go-
vérno manf{ém grande parte dos dirigentes sine
dicais omissos ou o apoiando francamente, a fim
de que esta omissdo ou servidio seja recompene
sada com um emprégo temporirio de represen-
tanie classista na Justica do Trabalho,

C6DIGO

O Cdédigo do Trabalhe do professor Evaristo
de Morais que, além de conter inovacodes visando
a possibilitar maiores garantias aos trabalhado-
res, permite a libertaco das entidades sindicais
do jugo do MTPS, permanece até hoje esquecido,
embora decorridos 5 anos que esteja concluido e
revisto. O Cédigo de Trabalho substitui o patere
nalismo estatal pela liberdade das entidades sine
dicais e por esta razdo ainda nio foi nem gee
~Quer discutido, como também' néo deverd semt
. aprovado, pois o que -a histéria de 25 anos da
Consolidacio mostra é que os governos nurics
quiseram os sindicatos brasileiros auténticos, 3



