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9 professor Messuas Peretra Donato catedratlco de D1-.
reito Trabalhista da Faculdade de Direit da UMG, disse
ontem que o anteprojeto do névo Codige do Trabalho feito
pelo professor Evaristo de Morais Filho, se ajusta bem &
realidade socio-econdmica dg Brasil “apesar de conter ain-
da algumas imperfeicOes, e gue o autor foi feliz ao se ba-
~ sear na. experlencm concreta da atual CLT, corrigindo suas
- falhas, a0 mesmo tempo em que a,proveltou bem de expe-
_rlénmas”que tweram sucesso erm pa1ses mals adl.'mt;&dos que
- ® Nosso” - = _ s _ _

Mostrou ainda as varias movagaes gtie 0 ndvo codigo
vai trazer a legislacdo trabalhista do Brasil, dentre elas as
térias de 30 dias para t6édas as categcrias profissionais, a
criacao dos conselhos paritarios nas empresas, a participa-
¢cao dos empregados nos lucros das empresas, a regulamen-
tacdo do direito de greve, a regulamentagao dy trabalho
~das empregadas domeésticas e a extmcao do Iimposto smdlcal






~ — Conselho Paritdrio, eom objetivo
de atuar no sentido da gestdo, orga-
~ nizacdo e marcha geral da empreﬂa
— Partmpagao dos emregades nos
: -lucros da emprésa, prevendo a traﬁz&

formacdo desses lucros em acdes, a@_

gundo o interesse do ‘empregado;
~ — Regulamentacio do direito ée

- greve, que somente poders ser de

carater econbmico, ndo sendo permad-

~ tidas as de solitimedade e polmc&s 7

Sao também ilegais as greves de ca-

tegorias - profissmnazs cuja atividade
seja conszderada de u&ﬂvidade puhli—
ca; -
e Regulamentagao da trabalho das-_
empmgadas domesncas que pa,ssarao;_.:..;" :
a fer dxrelto a repouso noturno

minimo de oito horas, suﬂc1ente no

_periodo de trabalho, uma folga m&ﬂ-_
sal de 24 horas, semanal de 12 ho-

 ras e férias de 15 dias, tendo ainda

direito a aviso prévio e mdenizagac'_'
_ correspcmti&nte a oito dias de saldrio -
- por ano de casa, no caso de dwpen =
- sa sem justa causa. : ' :
~ — Périas pmporcmnms para o em-
pregado com menos de um ano de i
cass. e mais de um més' ' -

e Regulamentagao do permdo de .
expenencia que terd um minimo de
oito e um midximo de 60 dias, sendo
- que 0O minimo refere—se as atwidades :
omE0. especmhmdas 30 dias para as
espema;hzadas e 60 para vmjantes pra-

5 -_-cistas representantes cemerczms etc e

. _-"-- Est1pu1aga,0 de no mdximo qua,v .
" iro anos para os contratos de traba,

o iho de pra;zo fIXO

' 'ANAMQE CRIT‘.EGA

: 0 professer Messms Perewa Donato," _
, ana,hsando as inovacbes do ndvo Co-
digo do Trabalho, criticou alguns “£6-
~ Dpicos, que SA0 os segumtes 0 ‘crité-
~ rio que afende somente o interesse
do empregador para a fixacio do pe-
rmdo de férias, qaando deveria ser
também consulta,do 0 e:npregaﬁo A

~ férias do empregado que tem contra-

B to de tra.balho fiso, per exemplo tie






