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SINDICATOS f.i—%

Evaristo vé
sindicalismo
sem imposto

AYRTON GOMES

Publicamos entrevista do professor Evaristo
de Moraes Filho, catedratico em Direito do Tra-
balho e a Personalidade do Trabalho do ano de
1965, por eleicio da maloria dos jornalistas es-
pecializados em assuntos trabalhistas, sObre &
necessiria extincio do Impoésto Sindical.

“A resolucio do ministro Peracchi Barcelos,
em extinguir o Impésto Sindical, vem de encon=-
tro ao verdadeiro sindicalismo democratico. Em
nenhum Pais do mundo, de movimento sindical
livre e suténtico, existe Impdsto Sindical. Oriun=-
do da Italia de Mussolini, para a Constituicao
Corporativa de 37, conseguiu sobreviver, chocane
do-se com & orientacio e as diretrizes da Conse
tituicio de 1946. Enquanto existir Impbsto Sin-
dical ndo pode o Brasil, de sd consciéncia, rati-
ficar a Convencao Internacional do Trabalho de
namero 87, de 1948, que dispde sdbre liberdade €
autonomia sindical”.

Como se pode conciliar os dois principios —
liberdade e autonomia — com o impOsto com<
pulsério, que nao existe atualmente em nenh
Pais do mundo, mesmo totalitario? Nio procede
0 argumento de que a extincio causard a morte
de alguns, varios ou muitos sindicatos. Que éles
Juorram se forem. .mantidos. artificislmente pgi
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afasta déles as massas trabalhistas.



O movimento sindical deve ser uma escola
de desprendimento, de luta e de coragem € néo
© repouso e a corrupcéio de pelegos, mantidos

- tranglilamente por dinheiro que néo decorre deé
 conquistas sociais auténticas para a classe.

- Em todas as partes do mundo os sindicatos
t8m os mesmos podéres, as mesmas funcoes, sem
que necessitem dessa tenda de oxigénio artifi-
cial. A verdade é que, acostumados a esta fartu-
ra de dinheiro fixada, cobrada e distribuida pelo
Ministério do Trabalho, ndo desejam e nem sa-
bem mais 0s pelegos viver sem ela.

Realmente, como acontece com os viciados
em toxicos, ndo se deve extirpi-ios repentina-
mente e sim gradativamente, como se faz ng
desmamentac¢do. Com tal terapéutica, como-estd
prescrita no nosso Codigo de Trabalho, o ingres-
so dos trabalhadores nos sindicatos se daria, na=
© turalmente, voltando as entidades sindicais &
- uma atmosfera de liberdade e de autodeterming-
2% t}a.o admimstrativa.. .

ﬁn’cﬂs nh. lli.engiﬂagaa do%abaaho que pe -

tam aos sindicatos, por suas proprias méos,
substitui-lo com vantagem. O principal déles é &
Convencéio Coletiva do Trabalho, de tédo pouco
uso enire nés, Seria o verdadeiro instrumento
de auto-regulacdo da profissio, inteiramente au-
tonomo e que permitiria aos sindicatos, atra=-
vés de resolucdes soberanas de suas assembléias-
gerais, conseguir os recursos bastante para @&
manutencio da vida social e assisténeia dos sin-
dicatas

A Convencéao Coletiva, livremente deliberada

e celebrada pelos sindicatos de empregados e ems=

pregadores, ou de sindicatos de trabalhadores
- com as emprésas isoladas, 4 margem da intere
. vencéo estatal, permite qualquer espécie de clau-
suls que nio fira a ordem publica nem os bons
costumes. Desde gue legalmente convocada a as-
sembléla-geral, e tomando-se as deliberacoes se=
gundo quorum necessario, véem-se as minorias
num estado de solidariedade, podendo assim 0S8
‘sindicatos cobrarem-se, democraticamente, peios
. .servicos efetivamente realizados e obtidos para
2 totalidade dos integrantes da categoria que re-
presentam, Constitui esta uma medida de liber-
dade sindlca.l de politica demoecratica, de direito
extra-estatal, espontaneo, social, nascida diretae
mente da deliberacio dos préprios interessados,



