v

O T 5/99

INOVACOES SOCIAIS DO CODIGO DE TRABALHO / ( i/

/%

O Poder Executivo segundo
ge anuncia, pretende encami.
nhar ao Congresso Nacional' o
Anteprojeto do Cod. de Tra-
balho de autoria do prof. Eva-
risto de Morais Filho para a-
provaciao ainda ‘éste ano. O
Codigo revoga inteiramente a
Consolidagao das Leis do Tra-
balho e legislacdo pertinente,
confirma e amplia as atuais ga.
rantias protecionistas ao tra_
balho, revisiona o critério da
aplicagdo das multas por inob-
servancias legais, tendo  por
base o salario minimo, e intro-
duz  vAarias inovacdes. En-
tre os principais institutos a
serem incorporados ou modifi-
cados no direito positivo tra.
balhista do pais, destacam_se
os seguintes:

I — Colocacio de Trabalha-
dores e Admissoes Preferenciais
— Sera fundado um Orgao nas
reparticbes do Ministério do
Trabalho e Prev. Social para
o recebimento das ofertas de
trabalho e encaminhamento
dos interessados as emprésas.
O chefe de estabelecimentos ¢é
ourigado a notificar o MTPS
do numero e quantidade de
vagas existentes em seus ser-
vicos. Haverd preferéncia na
admissio de ex-combatentes e
6rfaos de guerra nas em-
présas. Os empregadores gue
tenham a seu servico mais
de 20 empregados Sio obriga-
dos a manter de 2%=a 5% dos
cargos para aproveitameno dos
aposentados recuperados .

‘II — Aprendizagem: O
aprendizado no préprio ema
prégo nao poders ultrapassar
o limite de 18 méses. As em.
présas s6 poderip admitir co-
mo aprendizes no méximo 15%
ou 10% de menores conforme
se trate de atividade industrial
ou comercial, calculados sbébre
o numero total de empregados
de cada estabelecimento. Ha
obrigatoriedade de admissao
de aprendizes equivalente a
5% no minimo dos emprega-
dos técnpicos existentes em ca
da estabelecimento, além de
um numero de empregados me-
nores (nao aprendizes) a ser
fixado pelos Departamentos
do SENAI ou SENAC até o li-
mite de 3% do total de empre
gados de tédas as categorias em
atividade em cada estabeleci.

mento. Ag infracoes serio
punidas com multa de 1 a 4
vézes o sal. minimo.

III — Contrato de Prova:

Permite_se o “contrato de ex-
periéncia” desde que cele.
brado por escrito, variando o
periodo entre 8 dias a 60 dias,
conforme se.trate de mao de
cbra nao qualificada, servigco
técpico, encargo de chefia ou
viajantes e pracistas. Nas
rescisoes prematyras ha aviso
prévio de 1/3 da dyragdo do
contrato, complementando-se a
favor do empregado as unida-
des parceladas,

IV — Conselhos de emprésa.
Téda emprésa com mais de
50 empregados é obrigada a
constituir “conselhos” de tra-
halhadores. As funcoes so-
ciais do conselho de emprésa
sfo as seguintes: a) propor ao
empregador medidas em favor
da emprésa e do pessoal: b)
receber as queixas dos empre.
cados e se forem justificadas,
esforcar-se por lhes dar solu-
cdo favorgvel, através de ges-
toes junto aos empregadores;
d) ser sempre consultado, dan.
do o seu parecer sobre dispen-
sa e transferéncia de empre_
gados; e) elaborar, jupntamen-
te com o empregador, o regu-
lamento interno da emprésa ou
do estabelecimento e os pla-
nos de participagao nos lu.
cros; f) colaborar com o em-
pregador na elaboracio e na
aplicacdo das medidas tenden.
tes a prevenir os acidentes de
trabzlho; g) participar da ges-
tio das obras sociais estabele-
cidas na emprésa, em benefi-
cio dos empregados ou suas
familiag nas condicOes que se.
rio fixadas por decreto. Na
ordem wecondémica, como Orgao
copsultivo, exerce o “conse-
ino” as seguintes atribuicgoes:
a) estudar as sugestdoes emi.
tidas pelo pessoal, com o ob-
jetivo de aumentar a producio
e melhorar o rendimento da
emprésa e propor a aplicagio
das sugestdoes que lhe parecam
vidveis. Pode emitir propos-
tas concernentes a organizagao
geral da emprésa; b) propor
qualquer recompensa que pa-
reca merecida, em  favor
dos empregados que lhe te.
nham levado, por sua inicia-
tiva e sugestoes, colaboragao
particular qtil & emprésa;
c) dever ser obrigatdriamen-
te consultado sdbre questoes
que interessem a organizacgao,
a gestao e a marcha da em.
présa; d) deve ser obrigato-
riamente informado dos lucros
da emprésa, podendo emitir su
gastdes sbbre sua aplicacdo.
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As reunioes deverao realizar.
se pelo menos uma vez por
més. O nimero de componen
tes do conselho varia em razao
dos empregados existentes na
emprésa, sendo eleitos pelos
empregados com mandato de

/dois anos. As infragdes serao

punidas com multa de uma a
trés vézes o valor do salario
minimo local.

V — Medicina de Traba-
lho: O servigo de medicina do
trabalho é obrigatério em tddas
emprésas com mais de 80 em-
pregados. O médico devera
ser contratado pela emprésa e
0 servigo visa a promocao do
bem_estar fisico e mental do
empregado e destina-se, espe.
cialmente, ao exame dos tra-
balhadores admitidos e faltosos
por motivo de doenga, preven-
c¢do de acidentes e exames ge.
rais. A infracdo sera punida
com multa de uma a trés vézes
o salério minimo

VI — EducacZo pré_primiria
nas emprésas: Os empregado-
res, cujas emprésas déem em-
prégo a mais de cem pessoas,
sdo obrigados a manter ensino
primario gratuito para seus
empregados e filhos déstes
Poderdo ser celebrados convé-
nios com o Poder Publico.
As infracoes serap punidas
com multa de uma a trés veé.
zes o saldrio minimo local.
Também sem prova de cumpri-
mento da exigéncia, os empre_
gadores ndo poderdéo transacio
nar com o6rgaos da administra-
cdo publica ou de economia
mista, pleitear favores do go
vérno ou participar de concor-
réncia publica ou coleta de
precos,

VII — Regulamento Inter-
no: Toéda emprésa com mais

(Cont. na pag. 80)
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2 20 empregados é obrigada a
ianter regulamento interno.

¢« regulamento devera ser re- |

strado no MTPS, afixado em
gar bem visivel e s6 terda va.
dade com a aprovacdo do sin-
icato, convencdo coletiva ou
onselho da emprésa. A in-
racdo sera punida com mul-
3 de uma a trés vézes o sala.
io minimo.

VIII — Participacio nos lu-
ros: Todo empregado faz jus

participacdo nos lucros das
mprésas. Considera-se lu-
ros os tributaveis pelo imp6s.
o de renda, deduzido de seu
nontante, além do imposto,
0% do capital realmente apli
ado, inclusive reservas, a ti-
ulo de remuneracio do capi-
al, ndo sendo dedutiveis dos
ucros as reservas feitas no e-
tercicio. A participacdo sera
sm parcela nio inferior a uma
racao cujo numerador sera o
otal de saldrios pagos duran-
e 0 ano e cujo denominador
era ésse total acrescido do ca-
ital definido em lei. O limi-
@ minimo sera de 25% dos
ucros auferidos. Havera um
‘plano de participacdo nos lu-
ros” elaborado pelo conselho
ios empregados e pelo empre-
rador. O “conselho” podera
Yiscalizar a escrita contabil da
smprésa e participar das As-
sembléias Gerais de acionistas
zom iguais poderes déstes quan
to a fiscalizacio do exercicio
financeiro. O plano de parti-
cipagdo nos lucros poders pre-
ver o recebimento dos valores
pelos empregados em acgdes da
emprésa, quando f6r o caso.
As infracdes serao punidas
com multa varidvel de uma a
trés vézes o salério minimo lo-
cal.

IX — Mulias: As multas se-
rao aplicadas tendo em vista a
natureza da infracio e sua ex-
tensfo, bem como a intencio
de quem a praticou e sua con-
dican social e¢ econbémica, po-
dendo ser fixada até o doébro
do: valor previsto quando se
verificar o emprégo de artificio
ou simulacfio para fraudar a
aplicacdo das leis do trabalho
ou oposicdo a fiscalizagdao ou
desacato & autoridade. As
multas, de acordo eom a norma
legal violada, variarao entre
a metade e até quatro vézes o
valor do salario minimo local.
A admissdo de empregado sem
registro, a, falta de carteira
profissional e a inobservancia
do salario minimo, a multa de

1 (uma) a 3 (trés) vézes o
saldrio minimo serf& multipli-
cada pelo namero de emprega-
dos em servico em condicoes

irregulares.
OUTRAS INOVACOES
Maior amparo a mulher

gravida, escala-mével nos ca-
sos de acidentes do trabalho,
estabilidade para dirigente sin-
dical, criacio de quatro confe.
deragées gerais de trabalhado-
res, férias de 30 dias, paga-
mento triplo do periodo néo
concedido pelo patrdo e maior
defesa contra a surprésa do de-
semprégo estdo previstos no
anteprojeto do novo Cédigo do
Trabalho,  Seu autor, prof

Evaristo de Morais Filho, apre °

sentou aspectos gerais em con.
feréncia na sede da CNTC pa-
ra dirigentes sindicais, mas dis-
se que nao tem esperanca de
gue muitas das inovacdes su-
geridas em seu trabalho se.
jam aprovadas.

Férias

O anteprojeto prevé férias
de 30 dias. Se o empregador,
decorrido o primeiro ano de
servigos do trabalhador néo pa-
gar férias relativas ao periodo
posterior isto tera que fazé-lo
em triplo. Em caso de dispen-
sa, por justa causa ou ndo, O
empregado recebera pagamen.
to das fériag proporcional.
Entende o autor do trabalho
qgue as fériag correspondem &

periodo de descanso por deter-
minado tempo de servico, “A
concessao de férias deverd ser
avisada pelo empregador com
um més de antecedéncia, de
acordo com a escala organiza-
da. pelo empregador, levando
em conta os interésses da em.
présa’.
Desemprégo

O anteprojeto evita que o
trabalhador seja surpreendido
pelo empregador com a resci-
sdo de seu contrato de trabalho
e que no caso de crise econd.
mica deverdao ser despedidos
os empregados que tiverem
menor tempo de servico no
emprégo, seguindo-se 0s que ti-
verem familias menos nume-
rosas e os de menor idade.
Na reintegracdo, o processo de-
veria ser o inverso, garantindo
a preferéncia do empregado
despedido, caso o empregador
consiga em 2 anos restabele.
cer sua situacdo’.

Mulheres
A mulher gravida — disse g
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prof. Evaristo de Morais Fi-
lho — desde que apresente
atestado médico comprovando
seu estado estara dispensada
automaticamente de compare-
cer ao trabalho, ficando ga-
rantido seu salério, baseado no
saldrio minimo vigente. Caso
se transfira para oufro em.
pregador tera gue pagar Ssa-
lario em dobro se se recusar
a conceder dispensa.

Pelo anteprojeto é proposta
a ecscala-mével nos acidentes
de trabalho.

Estabilizacao

Fica assegurada a estabilida-
de para o dirigente sindical até
um ano apés o términp de
seu mandato na entidade, ga-
rantindo-se do mesmo modo,

por seis meses, 0 empregado
que participar de movimento
paredista _ Propoe ainda o
codigo, a criacao de quatro
confederacoes gerais de tra-
balhadores (empregados, em-

pregadores, auténomos e pro-
fissdes liberais, com dirigen-
tes eleitos pelas diretorias das
federacoes a elas filiadas.

INDUSTRIAL CONDENA
O “ENTREGUISMO”

DA POLITICA
ECONOMICA DO
GOVERKO
REVOLUCIONARIO

O industrial José Ermirio de
Morais, pronunciou discurso no
Senado Federal em que faz se-
veras criticas & politica econd-
mica-financeira do Govérno,
que estqd alienando as nossas
riquezas e esforcos a0 imperia-
lismo americano. Afirma que
como empresario desenvolveu
suas emprésas com Trecursos
proprios e com esfor¢o nacio-
nal sem nunca depender de

(Cont. na pag. 81)



