JURISTA ANALISA
LEIS DO TRABALHO

O professor Evaristo de Mo~
rals Filho, autor do antepro-
jeto do Cébdigo de Trabalho
e professor catedritico de Di-
reito do Trabalho da Faculda-
de de Direito da Unlversidade |
Federal do Rio de Janeiro, de- |
clarou que “quase tdda a le- |
gislacSo trabalhista déstes trés

{ltimos anos vem revestida de

pronunciado sentido antidemo-

critico”, acrescentando que

“nfio vemos ainda nenhum si-

nal de coisa nova no horizon-

te, enquanto tudo continuar

como esta”, |
Acentuou gque a “legislagio |

do trabalho no Brasil encon- |

tra-se numa encruzilhada ou |

num ponto morto, tal a'deses-

peranca e o desinimo que se

apossaram dos trabalhadores.

Enquanto nfo se restabelecer

o direito de greve, enquanto

nio se restabelecerem os prin-

ciplios de autonomia, liberdade

sindical e o direito de livre

negoclacio coletlva de traba-

l1ho, estaremos mergulhados

num regime de opressio anti-

democrética™,



Naquela época, havia ampla
liberdade sindical, direito de
greve, entusiasmo das épocas
iss0 mesmo de limites impre-
ecisos. As antigas ComissSes
Mistas de Conciliacio, do Mi-
nistério do Trabalho, conse-
guiam mensalmente a celebra-
céo de varias convengdes cole-
tivas de trabalho entre sindi-
catos e emprésas, na constru-
¢io de um auténtico direito
vivo, surgido das préptias en-
tidades sindicais. Era bem
atual a frase de Lindolfo Color,
no sentido de que o diilogo
franco entre empregadores e
empregados era a maior ga-
rantia de que se chegaria a
bom térmo nos interésses em
luta., Depois, como o estado
dutumdomale,mbm-

 nolte do Estado Névo, de oito

longos anos, esmoreceu o mo-
vimento sindical, estrangulou-
se a autonomia das associagdes,
proiblu-se a greve, extinguiu-
s®# a democracia industrial,
Para as assembléias sindicais,
fazia-se necesséria a autoriza-
¢do do DOPS e do Ministério,
c€om a presenga permanente
de agentes de ambos; o panico
e o terror se apossaram dos
antigos lideres de antes de 30,
Em 1940 institui-se o Impésto
Sindical, cobrdvel a partir de
1942; ecriou-se o estatuto-pa-
dro e domesticaram-se os sin-
dicatos. Oliveira Visna, o gran-
de Oliveira Viana, pelo menos
teve a coragem de confessar
@ escrever absurdos, como éste,
de absoluto contrble e domi-
nio pelos sindicatos: “Com a
instituicZo do registro (sindi-
cal), téda a vida das associa-
¢bes profisslonais passard a
gravitar em térno do Ministé-
rio do Trabalho: néle nasce-
riio; com éle crescerfo; ao lado
déle se desenvolverXo; néle se
extinguirdo.,”
INVOLUGCAO

Prosseguiu o jurista Evaris-
to de Morais afirmando que
"eom_n Constituicfio de 1946,



reacenderam-se as esperancas
de redemocratizagfio politica,
social e econdmica. Os prin-
cipios la estavam -— como in-
terésse social da propriedade,
participagiio nos lucros, direi-
to de greve, liberdade sindical
— mas, permaneceram letra
morta. A Itilia foi mais feliz,
pois por decreto governamen-
tal de 1944, logo depois da
queda de Mussolini, foi revo-
gada tdda a legislagdo fascista
do trabalho. Entre nés, tudo
se acomodou a 27 de outubro
de 1945, acontecendo a conti-
nuidade institucional da Na-
¢do, dando-se uma verdadeira
pororoca, com as antigas nor-
mas juridicas da Carta de 37
invadindo e se eonflitando com
as novas diretivas democrati-
cas de 46. Basta que se atente
sdbre o seguinte ponto, paci-
fico e desafiador de qualquer
contradita: o enquadramento
sindical entre nés, de inspira-
cio fascista, fol adotado nos
seus planos horizontal e verti-
cal, para a realizacio do regi-
me corporativo, conforme ex-
pressamente dispunham os ar-
tigos 57 e 140 da Carta de 37,
0O enquadramento representa-
va a fase prévia. Esta fol rea-
lizada, colocando-se os sindi-
catos dentro do sapato chinés
ou da camisa de férca que se
constituli no quadro de ativi-
dades e profissoes.”

“0 nosso Anteprojeto do Cé-
digo do Trabalho, de 1963, e
mais tarde Projeto, com revi-
sio dos professbres Mozart
Russomano e Martins Catari-
no”, continuou o advogado
Evaristo de Morais, “teve em
mira a democratizagio ampla
e profunda da vida sindical e
trabalhista do Pals. Acabou
com © enguadramento e com
o impbsio sindlcal, segundo um
‘certo sistema de medidas e es-
calonamentos, do tipo sévrage
(desmamentacio), como se faz
com os toxlcOmanos. Acabéva-
mos, de logo, com os 20% do
Fundo Social Sindical (Comis-
sio de Impbsto Sindical) e os
redistribuiamos pelas entidades
gindicais.



“Que féz e legislagio poste~-
rior a 1964? Extingiiiu os 20%
do impbsto sindical pela Lel
n.o 4.580, de 11 de dezembro
de 1064, mas os manteve na
méo do Estado, para pagar sere
vigos piiblicos, fungbdes gratl-
ficades e Instalacbes do Depar-
tamento Nacional de Emprégo
e Saldrio (art. 21). Que dife.
renca exisie enire & Aanbga
CIS e o atual Departamento,
quanto a utilizagio de impdsto
sindical? Continuam o0s exer-
centes de atividades privadas
remuneradas a manter servigos
pliblicos no Brasil, através do
Impobsto Sindleal...

CONCEPCAO

Afirmou einda o jurista Eva-
risto de Moraes que “quase to.
da legislaciio trabalhista dés-
tes trés (ltimos anos vem re-
vestida de pronunciado senti-
‘do antidemocratico. Proibiu-
se aindicalizecio dos portua-
rios ¢ dos empregados de em-
présas estatals 1sto é, dos seus
servigos industrials. Colocou-
se tbda essa falxa no Ambito
da Seguranca Necional. Res-
tringiu-se absurdamente o di-
- reito de greve, que voltou a
ser delito, como no CGdigo Pe-
nal francés de 1810, pela Lel
n.® 4.330, de 1.2 de junho de
1964, acabando por desapare-
cer praticamente pelo § 7.9 do
art. 157, de nova Constituicfie.

As lels de arrbcho salarial,
com ume hipocrisia ¢ uma des-
fagatez inerfvels, jogaram nas
costas dos trabalhadores téda









