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- Retrocesso

O jurista afirma que “ja
provamos, em sucessivas
entrevistas anteriores, que
a tendéncia universal, no-
tadamente nas pregacaes
dos documentos da Igreja e
dos Ipés nacional, se faz
sentir a favor da integra-
¢ao do frabalhador na mes-
ma empresa, A tendéncia
€ transformar cada empré-
sa numa célula ou comu-

nidade de trabalho, suavi-

zando o contrato de traba-
lho com o de sociedade. A
reforma social deve iniciar-
Se na empresa, dentro dela,
numa solidariedade organi-
ca. A estabilidade entre
nos constituiu o unico ins-
tituto que se manifestava
neste sentido. Com o ante-
projeto, as relacées entre

empregados e empregado-

Tes passam a ser puramen-
te econdmicas, de mera go0-
lidariedade mecanica”,
“Era neste sentido, —
prossegue o sr. Evaristo de
Morais Filho — referindo-
se a economistas frios da
escola liberal, que Carlyle
chamava a economia de
uma ciéncia horrivel. Estao
vitoriosos 0s maus empre-
gadores, os inconformistas
contra a pobre e falha es-
_tabilidade gue existe entre
nos, Estao todos euforicos,
pois constitui o primeiro
objetivo a ser alcancado a
volta & plena autonomia da
vontade do exercicio do
contrato de trabalho por

parte do empregador.
Aquela expressio que
Cunha Goncalves, contem-
poraneo e adepto de Oli-
veira Salazar, dava como
extirpada do direito do tra-
balho, voltara o ser ampla-
mente ouvida, seja qual for
0 tempo que 0 empregado
tenha de casa: Esta despe-
dido. Volta-se aos tempos
de uma dominacao senho-
rial nas relacées entre em-
pregado e empregador, jo-
gando-se fora todas as con-
quistas duramente obtidas
neste sentido para a solu-
cao da chamada questao
social. Empregados e em-
pregadores voltam a ser
estranhos entre si, ligados
unicamente por lacos eco-
nomicos, como se o contra-
to de trabalho niao fosse
uma relacao patrimonial,
sim, mas de eminente ca-
rater pessoal”, Acentua o
jurista que “a estatistica,
todos sabem, é um simples
indice matematico, neutro,
cuja utilizacao depende de
quem - encomendou... AS
férias, também nao vém
sendo cumpridas, preferin-
do os empregados e 0s em-
pregadores converté-las em
dinheiro. E fato notério,

‘aque dispensa provas esta-

tisticas. Coerentemente, de-
ve-se acabar também comn
as férias, convertendo-as
em dinheiro. E assim por
diante em t6da a legislacao
do trabalho”. |
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seu contrato detrabalho
Estabilidade €é uma sim-

Subterfugio

“—~ O projeto evita a
palavra estabilidade em
todos os seus artigos, E
faz bem. Pois se trata de
matérias inteiramente di-
ferentes. Nao se cuida ali
de nada que se pareca, de
longe, com a estabilidade,
vocabulo éste encontradico
em qualquer compéndio
de legislacao do trabalho
em todo o mundo. Nao é
invengao nossa. Toda cién-
cia é uma lingua bem fei-
ta, ja dizia Condillag em
pleno século XVIII. Ora,

- por estabilidade se enten-

de, no concenso universal

dos autores, o direito' que
- possui o empregado de

manter-se na mesma em-
ﬁfu enquanto bem ser-
ou nao ocorrer um mo-

two de fora mamr gque

ples prolongacao da pro--

pria efetividade, que se
torna mais efetiva e ga-
rantida, na expressio de
Barassi.

Pelo projeto apresenta-
do, pode o empregador
despedir o empregado a
qualquer tempo, no uso da
sua vontade senhorial, pas-
sando do dominio das coi-
sas para o dominio das

‘pessoas, como diz Rommen,

Consolidacdo sobre

o grande jurista catélico
da Alemanha, O art. 16
evita a palavra estabili-
dade e se refere a revoga-
cao do capitulo atual da
“m_
nutencao do contrato de
trabalho’, quando o Cap.
VII, do art. 14, se chama
exatamente “Da Estabili-
dade’”. Os seus autores
bem sabiam o que estdo
fazendo. Embora elimi-
nando algumas contribui-
¢oes ou reduzindo outras,

onera-se a producdo ao
instituir a contribuicao de
8,33% sObre os salarios de
cada empregado. No fim,
como sempre acontece, vai
caber a coletividade a ma=-
nutencdo da livre vontade
do empresariado, com o
aumento do custo do pro-
duto. Cria-se um organis-
mo pomposo, burocratico e
de dificil funcionamento
(art. 11), chamado Fundo
de Garantia do Tempo de
Servico, cabendo sua ges-
tdo ao Banco Nacional de
Habitacao através de seus
servicos proéprios, além de
um Conselho Curador, co-
legiado, de complicadis-
sima, composicdo heterogé-
nea. Muitas outras atri-
buicbes sao conferidas aos
organismos da Previdéncia

‘do  Social (art. 20 e § Gnico)

— verificacao do paga-
mento das contribuicoes,
levantamento dos débitos,

' cobranca administrativa ou

judicial, etc., que para
isso podera cobrar-se de
uma taxa remuneratéria
que sera mais farde fixada.
O nbévo Leviatan tera um
sem-numero de tarefas a
realizar, numa estatizacao
surpreendente para quem
se diz adepto da livre em-
présa. Transforma-se em
verdadeira curadoria, veri-
ficando e fiscalizando o .
emprégo do dinheiro da in-
cdenizacao recebida pelo
empregado (arts. 8° e -
9.9)., Se a atual Previdén=-
cia Social nao funciona,
estando praticamente fali-
da, apesar dos indices da
correcido monetaria, se o
seu deficit glcanca nume-
ros astrondémicos, segundo
confissao oficial, para que
toda esta nova burocrati-
zacao inutil e dispendiosa?
Verifica-se da leitura do



projeto que téda a sua fi-
nalidade e estrutura nada
mais representam do que
a obtencdo de fundos obri-
gatérios para o BNH.
Quer-se levar adiante uma
politica de moradia a custa
do sacrificio da estabilida-
de do trabalhador, confun-
dindo-se um problema me-

ramente economico de or-

dem publica com outro
simplesmente humano e
social, entre dois contratos
particulares.’’

Declara o jurista Evaristo
de Morais Filho que segundo
0 novo anteprojeto “O em-
pregado poderd ser dispensa-
do a qualquer tempo e com
qualquer idade, inteiramen-
te a vontade ou ao capricho
do empregador, ainda que
sem justa causa. O tunico
corretivo que se impbe ao
empregador, nestas condi-
coes, € 0 depdsito de 10% do
valor do saldo da conta vin-
culada ao empregado na da-
ta da dispensa (art. 6.°). Ne-
nhum outro 6nus terd o em-
pregador, j4 que a sua con-
tribuicao € fixa e constante,
mesmo antes da dispensa,

Conforme seja o tempo de
casa do empregado, vencerd

a sua conta 0s juros de 3, 4,

9 ou 6%, sendo éstes 1ltimos
para 0s que contém mais de
dez anos de casa ou venham

a contar. A conta vinculada
permanece a mesma, a des-
peito de mudanca de empré-
sa. Pois bem, mas o0s juros
volta ao indice mais baixo,
de 3%, iniciando nova ascen=
¢ao pela mudanca de empré-
g0, que nao depende da von-
tade do empregado (art. 4.°
§ Unico).

Além do mais, nada se diz
no projeto sObre a garantia
de ndvo emprégo, nem de in-
tervencéo sindical para o en-
caminhamento ou colocacét
do antigo empregado. O em-
pregador pode dispensar s
seus empregados @& vontace,
sem nenhuma cldusula de ga~-
rantia, sem nenhum respei-
to aos mais antigos, que se
vém arriscados a verem-se
desempregados da noite pa-
ra o dia, j4 maduros, cansa-
dos ou idosos. De pouco Lhes
valerd a utdpica ou pequena
indenizacdo para o estabele-
cimento de negdcio prdéprio
(nestes tempos de crise!% ou
de aquisicdo de casa prépria.
Isto encontra-se no art, 9.,
As indenizacoes nio cornpens
sarao a perda do emiprégo,
unica fonte permanente de
entradas, isto €, de saldrio.
De que lhes valerd uma casa,
se a obtiverem, se dent o de-

la, éles e seus fam:iiares’
morrerdo de fome? %



Produtividade

— "“Para 0s objetivos —
que ndo admitimos como ver=-
dadeiros mem comprovados
— de alta da produtividade,
volta-se a um regime de ab-
soluta liberdade contratual,
ja superado, a favor de um
dos contratantes, o empre=
gador, Qeixa.ndo para o se-
guro desemprégo a manuten-
cdo do bagaco humano, de-
pois que o jovem trabalha-
dor foi por éle utilizado. Nao
foi & toa que Walras,
Schmoller, Antonelli, Gide
e outros preferiram chamar
de economia social, a uma
ciéncia que, para fugir ao
apodo de Carlyle, acrescen~
tava alguma coisa mais ao
primitivo substantivo que a
denominava, pura e simples-
mente.

E as demais garantias ori-
undas da situacdo de esta-
bilitario — quanto as trans-
feréncias, remocSes, altera-
coes omu'at:uais, eleicoes
para cargos de direcio ou
representacio  profissional
— foram também revogadas,

como tudo leva a crer pelo
disposto no art. 16. Agora,

S0 ha um interésse protegi-
do, uma Unica diretiva a se-

emprésa, como queria Hitler
através do Fiihrerprinzip, O
resto € séquito (Gefolmhaft)

; nﬁmica. K

gem atual de ser estavel

passivo, embora aparente«
mente ga;'antido por certas
inde problematicas
ou insufic Transfor-
mouse um', mgblema. huma-

o &, ook S simyles
questdo .de S economi-
harato aoc de mandnx

embora, num eviden’oe re-
{rocesso na evolucdo de toda
a teoris cmmm modar

gnto de indole eco-
> de seguro social,
nada tem a ver com & esta-

bilidade, além de suprimi-la.
Sendo fosse o ser art. 18.
que & revoga expressamente
evitando-lhe © nome — co-
mo o criminoso que tem mé-
do de pronunciar o nome de
sua vitima — ¢ resto ainda
poderia ser discutivel, por-
que, afora alguns pormeno-

' res, viria de fato reforcar e

garcmtir a atual estabilida-
de, instituindo - como ins-
titui — a teoria do crédito
italiano para o paga- >nto
das indenizacdes, inclusive
€m caso de n.orte do empre-
gado.

O montante da mdmlmqao
por despedida injusta, nos
térmos do - — de- re-
‘colhimento de 8,33%' sbbre
0 saldrio do w se-
ré menor do que. o ei.lc_gia'
atual de um més para ca-
da ano de servico. Ademais,
desaparece também @ vanta-

;
2 tegracéo,
é calculada em débre
em relacio 2o ndo-estavel,
isto €, dois meses pa.ra ‘Ca-~
da ano”.

Hlusorias

Afirma o professor Evaris-
to de Morais Filho que “As
outras vantagens do Projeto
sa» ilusérias, aleatérias ou
demasia‘lamente fracas, co-
moodiraitodepoderseruti-
lizada a conta vinculada pa-
Ta 0s empregados que con gem
mais de ~irco anos de casa.

. -udo isso nada representa -

~n face da ~>rda da estabili-
- dad . que significa o direito
a0 emprégo, a reintegracdo
na mesma emprésa. Por que
ndo se proibe ao mau em-
pregador o direito, abusivo,
de dispensar o seu emprz-

gado com mais de 10 anos de -

servico, além de certas ga-

rantias econdOmicas baseadas

na teoria <o crédito italia-
na? Isto, sim, € que scria
aperfeicoar o iustituto da es-
tabilidade, sem nenhum pre-
Jjuizo para o empregado ‘co-
mo se vem apregosndo dia-
riament>. B note-se bem a
feliz ou infeliz coincidéncia:
derruba-se & estabilidade
Jjustamente agora que milha-
res de empregados da indis
tria automobilistica especia.
lizados, qualificados e com
altos salérios, se prepara.

_vam para conquistar o sei
‘primeiro decénio de casa .

Teria sido mera eolncid&nciai
D& o que pensar.. '



