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RIGOROSA FISCALIZACAO NOS ATOS ADMINISTRATIVOS DO I A P. C.!

POR OCASIAO da recente Assembléia do Conselho
de Representantes desta Confederacdo, na Capital Fede-
ral, cogitou-se do insucesso da classe em sua tentativa de
conseguir a nomeacdo para Presidente do I.AP.C., de um
representante classista e que na ccasido era o Benemé-
rito dos comerciarios, Companheiro Paulo Baeta Neves.

EM OUTRO local deste Boletim, estampamos os tele-
gramas que enviamos a Ss. Excias., Srs. Presidente e Vi-
ce-Presidente da Republica, manifestando o desaponta-
1:2nto da classe em face de terem sido preteridos repre-
sentantes classistas em beneficio de politicos profissionais
sem nenhuma experiéncia em questées previdenciarias e
que, provavelmente, continuariam no Instituto, a nefasta
politica partidaria que se reflete, no empreguismo, nos
empréstimos e favores as custas dos cofres institucionais,
¢ afinal, em prejuizo da solvéncia desses orgaos previ-
denciarios. ; /
. E' PENSAMENTO desta Confederacdo, continuar a
sustentar o principio de que os Institutos devem ser ad-
ministrados pelos seus contribuintes quer sejam empre-
gados, ou empregadores ou na melhor hipotese, pelo me-
nas, por autoridades em matéria previdenciaria, que se-
jan. acima de tudo administradores.

NESTE MEIO tempo, nao nos resta outra alternati-
va, do que a de nos mantermos rigidamente na estacada
da fiscalizacéo exercida sébre o IAPC e do 1.AP.T.C, ao0s
quais se filiam centenas de milhares de nossos compa-
nheircs. : B :

ESTE POR conseguinte, é um apélo que fazemos a
todos os nossos companheiros de Sindicatos e Federacoes,
para que reunam todas as queixas e reclamacdes que ‘de-
pendem de providéncias no Rio de Janoro, sobretudo to-
dos os escandalos que se refiram ao mau emprego dos
fundos dos Institutos, a excessiva demora em casos de
natureza -urgente. ; i

PODEMOS ASSEGURAR a todos os companheiros
que estas reclamacdes serdo alvo da nossa melhor aten-
cao e depois de apresentadas serdo acompanhadas com -
maior empenho. : -

SE E’ VERDADE, como ja o dissera Jeffersoi
preco da liberdade é a eterna vigilancia”, nfo é wm
verdade que o preco da seguranca dos NOSs0S COMPann:i-
ros, enquanto vivos e de suas familias quando estes fal-
tarem, depende da rigorosa fiscalizacao que exercemos
sobre as administracoes dos Institutos. i

NOVA REGULAMENTACAO DO "DIREITO DE GREVE"

A Censtituicio de 18 de se-
tembro de 1946, pelo seu arti-
go 158 estipula:

Art, 158 — E reconhecido o direito de
greve, cujo exercicio a lel regulara.

Nao obstante, até esta data, nada se féz
para regulamentar éste inciso constitucio-
nal, permanecendo em vigor o Decreto n.
0.070, de 15 de marco de 1946 que, julga-
¢io constitucional pelo Supremo Tribunal
Federal, embora anterior 4 proépria Cons-
tituigdo, continua a ser observado.

A Diretoria da C. N.T.C., vivamente in-
teressada na situacio dum problema que,
por igual, interessa a todos os trabalhado-
1es do -Brasil, decidiu despertar a colabo-
racio de todos os seus associados e para
tanto, enviou as Federacoes filiadas a se-
cuinte Circular, capeando copia do proje-
1o encaminhado pelo ex-Ministro Tancre-
do Neves, em Marco de 1854, a Camara
dos Deputados e, também, copia do atual
Decreto 9.070 e Portaria n. 34 de 15 de
abril de 1846, que lhe diz respeito.

Este ante-projeto foi elaborado por uma
Comissio que funcionou em seu gabinete,
constituida do  senador Dario Cardoso,
deputado Licio Bittencourt, do ministro
do Tribunal Superior do Trabalho, Sr. Ge-
raldo Bezerra de Menezes, do juiz do Tri-
bunal Regional do Trabalho, Sr. Délio Ma-
vanhio, do Consultor Juridico do Ministé-
rio do Trabalho, Sr. Oscar Saraiva, do
Consultor Juridico do Ministério da Jus-
tica, Sr. Anor Butler Maciel, e_do_pro-J
i curador da Justiea do Trabalho, Prof, Eva:?!
i risto de Mordes Filho. i
\ Abaixo, pois, franscrevemos os guatro

documentos supra referidos e solicitamos a
todos os Sindicatos gque enviem &s suas Fe-
deracfes, as suas sugestes e a estas que
as colijam e enwiem a esta Confederacao
para serem, depois de comparadas com as
demais Federacdes, englobadas em um so
ante-projeto.

DISSIDIOS COLETIVOS
CONSTITUICAO FEDERAL DE
1946: ART. 158 =
Consolidacio: Arts. 722 a 733

DECRETO-LEI N. 8.070 — DE 15 DE

MARCO DE 1946 (103)

Dispbe sbbre a suspensao ou
abandono coletivo do trabalho e dd
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usandeo da
atribuicdo que lhe confere o artigo 183 da
Constituicio, e

Considerando que, para dirimir os dissi-
dios entre empregadores e empregados foi
instituida a Justica do Trabalho, organis-
mo autdnomo e detado de meios capazes
de impor o cumprimento de suas decisdes:

Considerando que dos tribunais que inte-
gram a Justica do Trabalho participam
empregadores e empregados, em igual nu-
nero;

Considerando que somente depois de es-
golades 0s meios legais para remediar as
sua Scausas, se poderda admitir o recurso
4 greve:

Considerando que a solucio dos dissidios
do frabalho deve subordinar-se a disci-
plina do interésse coletivo, porgque nenhum
direito se deve exercer em contrarioc ou
com ofensa a &sse interésse;

Considerando que o Estado, por meio de
organizacoes publicas deve assegurar ami-

plas ¢ plenas garantias para uma sol_gin
pronta ¢ eficaz dos dissidios coletivos,
Decreta: :

* Art. 19 — Os dissidios coletivos, oriun-
dos das ‘relacbes entre empregadores e em-
pregados, serdo obrigatoriamente submeti-
dos & conciliacdo prévia, ou & decisio da
Justica do Trabalho.

Art. 29 — A cessacdo coletiva dc traba-
lho por parte de empregados somente sera
permitida, observadas as normas prescritas
nesta lei. 3

8 1° — Cessacdo coletiva do trabalho e
a deliberada pela totalidade ou pela maio-
ria dos trabalhadores de uma ou de va-
rias emprésas, acarretando a parali‘acdo
de tédas ou de algumas das. respectivas
atividades. :

g 27 . As manifestacdes ou atos de so-
lidariedade ou protesto, que importem em
cessacio coletiva do trabalho ou diminui-
cfio sensivel e injustificada de seu ritmo,
ficam sujeitas ao disposto mesta lei.

Art, 3° — Sao consideradas fundamen-
tais, para os fins desta lei, as atividades
profissiotiais desempenhadas mnos sarvicos
de agua, energia, fontes de energia, ilumi-
nacdo, ghs, esgotos, comunicacdes, trans-
portes, carga e descarga; nos estabeleci-
mentos de venda de utilidade ou géneros
essencials & vida das populacdes: nos ma-
tadouros; na lavoura e na pecudria; nos
colégios, escolas, bancos, farmacias, droza-
rias, hospitais e servicos funerdrios: = nas
industrias hésicas ou essenciais a defesa
nacional, :

$# 1.° — O Ministro do Trabalho, Indus-
tria e Comércio, mediante portaria, pode-

(Continua na pag. 4)
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ra incluir outras atividades entre as fun-
damentais.
§ 29— Consideram-se acessorias as ati-
vidades ndo classificadas entre as funda-

mentais.

Art. 4° — Os trabalhadorese emprega-
dores interessados, ou suas associacdes re-
vresentativas, deverfo notificar o Depar-
tamento Nacional do Tarbahlo ou as De-
legacias Regionais, da ocorréncia de dis-
sidio capaz de determinar cessacido cole-
tiva de ftrabalho, indicando os seus moti-
vos e as finalidades pleiteadas.

Paragrafo Unico — A comunicacdo ver-
bal serd reduzida a térmo.

Art, 5° — A autoridade notificada pro-
videnciard, dentro de 48 horas, a conci-
liagdn,- ouvindo os interessados e formu-
lando as propostas que julgar cabiveis.

Art. 6.° — A conciliacao, se houver, serd
submetida & homologacdo do Tribunal do
Trabalho e produzirda os efeitos da sen-

tenca coletiva,

Art. 7.9 — Ni&o havendo coneiliacio den-
tro de 10 dias e pertencendo os dissiden-
tes ao grupo de atividades fundamentais,
serd o processo remetido nas 24 horas se-
guintes ao Tribunal competente, que de-
verd decidir dentro de 20 dias tteis, con-
tados da data da entrada do processo na
sua secretaria.

Art. 8° — Se os incidentes da execucdo
forem protelados, por fato estranho i von-
tade dos exequentes, o juiz ou presidente
' do- Tribunal podera mandar autorizar pa-
gamentos parciais. .

Paragrafo lnico — Se a garantia ofe-
recida no curso da execucio ndo consistir
em dinheiro, o juiz, ou presidente do Tri-
bunal podera mandar vendé-la em leildo,
por leiloeiro publico.

Art. 9° — K facultado 4as partes que
desempenham atividades acessorias, de-
pois de ajuizado o dissidio, a cessagcdo do
trabalho ou o fechamento do estabeleci-
mento. Neste caso, sujeitar-se-io ao jul-
gamento do Tribunal tanfto para os efei-
tos da perda do saldrio, quanto para o
respectivo pagamento durante o fecha-
mento, :

Paragrafo tnico — A cessacdo ou o fe-
chamento considerar-se-a justificada sem-
Lre que o vencido nfdp cumprir imediata-
mente a decisdo.

Art. 10 — A cessacio do trabalho, em
cGesatencio aos processos € prazos conci-
liatorios ou decisdrios previstos nesta lei,
por parte de empregados em atividades
acessOrias, e, em qualquer caso, a cessacdo
do trabalho por parte de empregados em
atividades fundamentais, considerar-se-i
falta grave para os fins devidos, e autori-
zard a rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo inico — Em relacdo a empre-
gados estaveis, a rescisio dependera de au-
torizacio do tribunal, mediante represen-
tacdo do Ministério Publico.

Art. 11 — O fechamento do estabeleci-
mento ou suspensdo do servico por motivo
de dissidio de trabalho em desatencdo aos
processos e prazos conciliatorios e decisod-
rios, ou a falta de cumprimento devido as
decisdes dos tribunais competentes, im-
portara para os empregadores responsaveis
na obrigacéo do pagamento de salarios em
dobro, sem prejuizo das medidas cabiveis
para a execucdo do julgado.

Pardagrafo ltnico — Em se .tratando de
atividades fundamentais, o _tribunal com-
petente poderd determinar a ocupacao do
estabelecimento ou servico, nomeando de-
positdrio  para assegurar a continuidade
dos mesmos até que cesse a rebeldia do
responsavel.

Art. 12 — Os recursos cabiveis dos jul-
zomentos proferidos por Tribunais do Tra-
balho, em dissidio coletivo, ndo terdo efei-
o cuspensivo e deverio ser julgados den-
trc de 30 dias de sua apresentacio ao
Tribunal ad-quem. O provimento do re-
cutso nao importarda em restituicdo de sa-
larios j& pagos. :

Art. 13 — As funcdes conciliatorias a que
s¢ refere esta lei poderdo ser cometidas 2
Frocuradoria do Trabalho.

Art. 14 — Além dos previstos no Titulo
IV da Parte Geral do Codigo Penal, cons-

tituem  crimes contra a organizacio do
tiabalho: h
I — deixar o presidente do sindicato ou

0 empregador, em se tratando de ativi-
dade fundamental, de promover solucio de
dissidio coletivo;

II — deixar o empregador de cumprir den-
tro de 48 horas decisdo ou obstar malicio-
samente a sua execugao;

III — nao garantir a execucdo, dentro
dos prazos legais, ¢ vencido que possuir
bens;

TV — aliciar participantes para greve
ou lock-out, sendo estranho ao grupo em
dissidio.

Pena — detencdo de 1 a 6 meses e multa
de 1 a 5 mil cruzeiros.

Ao reincidente aplicar-se-a a penalida-
de em doébro, ao estrangeiro, além des-
ta, a de expulsdo.

§ 1.° — No caso do n. 1 consideram-se
destituidos de plano os responsiveis pela
direcdo do sindicato que fica sujeito a in-
tervencdo do poder publico. O interventor
promovera imediatamente a instauracio
da instdncia e A elei¢do de nova diretoria.

§ 2° — A aplicagio das penas previstas
neste artigo néo exclui a imposicio de ou-
tras previstas em lei.

Art. 15 — Nos processos referentes aos
crimes contra a organizacdo do trabalho:
I — cabera prisdo preventiva:

II — ndo haverd fianca, nem suspensio
da execucdo da pena:

JII — o0s recursos nio terdo efeito sug-
rensivo,
Art. 16 — Esta lei entra em vigor na

data de sua publicacdo revogadas as dis-
posi¢ées em contririo.

Rio de Janeiro, em 15 de marco de 1946,
125.° da Independénecia e 580 da Repu-
blica.,

EURICO G. DUTRA

Carlos Coimbra Luz

Octacilio Negrio de Lima
PORTARIA N.” 34 — DE 15 DE ABRIL

DE 1946 (104)

O Ministro de Estado atendendo a con-
veniéncia de uniformizar o processamento
dasg diligéncias conciliatérias que 0 Decre-
to-}el n. 8.070, de 15 de margo de 1948
atribui ao Departamento Nacional do Tra-
balho e as Delegacias Regionais daste Mi-
nistério, resolve:

I — Criar, no Departamento Nacional do
T::abalho, uma Comissio Especial deno-
minada Comissdo de Conciliacio dos Dis-
sidios Trabalhistag (C.C.D.T.) composta
de um Procurador do Trabalho e de dois
servidores especializados em legislacio tra-
balhista, para o fim especial de “atender
as atribuicbes conciliatorias que o decreto-
1311 Iatrlbgi a ésse Departamento.

: — 0Os membros da Comissin, -
Junto ou individualmente atendeigla cog-s
atribuices de econciliar as partes em dis-
sidio, ressalvando ag Diretor do Departa-
E{féﬁ: nl\;gg;gga‘_l dg- Trabalho, sempre que

Trio, i
Stth e EXercer pessoalmente taig
III — Serdo mantidos, junto 3 is-
540, servidores ciestimatdosJ a ate?ldgomio
Sel expediente,

IV — As reclamacdes ou queixas serdo
entregues diretamente no protocolo da Co-
mIissao ou apresentadas verbalmente g
qusilquer de seus membros, caso em que
serao reduzidas a térmo.

V — As comunicacdes da Comissap serfo
feitas por via aérea ou telegrafica, oy por
mensageiro que devera entregi-las a par-
te enderecada, com a maior urgéncia, po-
dendo qualquer dos membros da Comissido
dirigir-se diretamente g qualquer autori-
dade ou entidade particular no desempe-
uho de suas atribuicdes.

VI — Das conclusées a que chegar a
Comissio ou qualguer de seus membros,
no tocante, aos dissidios presentes a seu
exame, serd lavrado térmo circunstancia-
do, em tantas vias quantas necessirias.
sendo o original remetido imediatamente
ao Tribunal de Trabalho competente para
a homologacdo do acoérdo ou para o jul-
gamento do dissidio.

DE...

VII — Serfio mantidos assentamentos
necessarios & estatistica do servigo. ;
VIII — Terdo andamento preferncial os

papéis da Comisséo, devendo ser rigoro-
samente observados os prazos fixados pelo
Decreto-lei n. 9.070, de 15 de marco de
1846.

IX — As presentes instrucdes aplicam-
Se, no que couberem, 4s Delegacias Regio-
nais déste Ministério, podendo o Delegado,
sempre que necessario, designar, para o
exercicio de funcdes conciliatérias, servi-
dor de reconhecida capacidade.

Octacilio Negrio de Lima

PROJETO N. 1034, DE 1956
Altera o art, 473 da Consolidaciao das

Leis do Trabalho
(Do S8r. Adylio Martins Vianna)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° — O art. 473, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, passa a ter a seguinte re-
dacéo:

“O empregado poderd deixar de compa-

Tecer ao servico sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:
_a) até dois dias, por falecimento do cén-
Juge, ascendentes, descendente, irmao ou
bessoa que declarada em sua carteira pro-
ﬁ?szc_)nal, viva Sob sua dependéncia. eco-
némica:

b) um dia, por nascimento de filho e 1o
correr da primeira semana, para o fim de
efefuar o registro civil:

¢) quando o candidato a cargo eletivo,
estadual ou federal, desde a data do res-
pective registro na Justica Eleitoral e até
dois dias apds o pleito”.

Art. 2.° — O paragiafo tlnico do disposi-
tivo aludido no artigo precedente, fica re-
digido como segue:

“O direito de nfo comparecimento pre-
visto na alinea “c” déste artigo, é assegu-
rado no maximo, desde 30 dias antes do
pleito e mediante prova do competente re-
gistro”. |

Art. 3° — Revogadas as disposicdes em
contrario, esta lei entra em vizor na data
de sua publicacio.

JUSTIFICACAO

O principio, salutar e democratico de que
“todos sdo iguais perante a lei” tornar-
se-ia inécuo, inoperante, ndo estabelecesse-
mos condigbes para que, verdadeirammte,
impere a igualdade.

Em nada favorece o empregado a garan-

“tia de que pode candidatar-se a represen-

taclo popular, sendo criarmos para éle con-
dicdes que, levemiente embora, amenizem e
compensem a superioridade dos bnes aqui-
nhoados. Fosse gratuitoe o exercicio do
mandato e a éle 's6 se candidatariam os
economicamente independentes, para néao
falarmos em coisa pior.

Basta a superioridade econdmica; ja &
de mais o sabermos que muitos se elegem
exclusivamente por forca do poder econdg-
mico. Asseguramos, portanto, aos modes-
tos obreires, pelo menos o direito, sem pre-
juizo de salario, vital i subsisténeia sua e
de sua familia, empenhar-se inteiramente
numa campanha civica que, assim bordada,
s6 pode consolidar o regime democrético em
que vivemos.

Plenario, marco de 1956. — Adylio Mar-
tins Vianna.

Consolidacio das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-1éi n. 5452, de 1.9 de
maijc de 1943,

Art. 473 — O empregado podera deixar
de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario e por tempo nio excedente de dois
dias, em caso de falecimento de coénjuge,
ascedente, descendente, irmio ou pessoa
que, declarada em sua carteira profissio-
nal, viva sob sua dependéncia econdémica.

Paragrafo unico — Em caso de nasci-
mento de filho, o empregado podera fal-
tar um dia de trabalho e no correr da pri-
meira semana, para o fim de efetuar o
registro civil, sem prejuizo de salario.

Diario do Congresso de 23 de fevereiro
de 1956 — pag. 1.219.



