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SINDICATOS

~ Novo Cédigo
~ quer livres
os sindicatos

AYRTON GOMES

Entre as inovagdes no ¢campo sindical, pre-
conizadas pelo Coédigo de Trabalho, do catedrg-
tico Evaristo de Moraes Filho, estd a da extine-
¢4o do enquadramento sindical, como quadro
aprioristico, adrede preparado, dentro do quail
se dévem encaixar, de forma paralela, dois a
dio_is_, qualsquer atividades econdmicas ou profis-
sionais. '

Autoriza o anteprojeto a constituicio de gua-
tro confederacdes gerais: de empregadores, de
empregados, de agentes autonomos e de profis-
sionais liberais, através de eleicdes livres nas
confederacdes nacionais, com conselhos de re-
presentantes, conselho fiscal e diretoria, além de
mandato certo, proibida reeleigio, sujeitos to-
dos a direitos e deveres.

Nada pode existir de mais democritico e
normal. Nada mais natural que se permita, como
em todos os pafses democraticos do mundo, com
2 extincdo do enquadramento sindical, a livre
formulacio de entidades sindicais de etipula, que
substituem, num verdadeiro regime democraticoe,
a8 corporacdes previstas na Carta de 19237,

Ainda e sempre pelo motivo da liberdade e
autonomia sindical, o anteprojeto extirpa da or=-
ganizacdo sindical quaisquer resquicios de in-
lervenclio administrativa nos sindicatos ou intro=
misséo de pessoas estranhas 4 vida sindical, quer
sejam funcionédrios ou néo. Responsiveis tinica-
mente os dirigentes sindicais pelo cumprimente
das leis e dos estatutos, livremenie elaborados
pela assembléia ceral.
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Embora mantendo a unidade sindical, regi-
me a que tendem confessadamente tddas as le-
gislacOes européias e americanas, mantém-se um
regime de pluralidade de associacdes profissio-
nais, que podem, a qualquer tempo. provar que
, S840 mais representativas que o sindicato ante-

riormente reconhecido e pleitear a cassacio de
- seu registro, passando a substitui-lo, como sin-
dicato representativo da categoria. Anima-se,
desta forma, a dindmica da vida associativa pro-
fissional, criando uma permanente emulagio
entre as organizacdes e nio permitindo que o
sindicato durma sfbre os louros dos conquista-
aos, deixando efetivamente de representar a ca-
tegoria.

Embora sem permitir a realizacdo de atos
de coméreio, amplia 0 anteprojeto a esfera de
aco econdmica dos sindicatos, & maneira da le-
gislacdo francesa. Sem necessidade de criar cé-
maras especiais nem comissdes sindicais, para
mais complicar a organizaqao administrativa %
com gastos inttels e talvez maior interféréncia
politica, preferiu o anteprojeto fazer passar pela
audiénecia do Ministério Pablico os atos da vida
sindical que digam respeito aos seus contatos
com a administracfio pablica: registro, elelgﬁes
dissolucdes etc. .

O anteprojeto a.ltera. ainda as prerrogat-iv_as
¢ os deveres das entidades sindicais, dentro da
melhor doutrina universal e da legisiaciio com-
parada. Foram fgualmente fortalecidos os direi-
tos e deveres do associado em sindicato, e reco-
nhecida expressamente a estabilidade condicio-
nal do dirigente ou representante sindical, con-
forme junsprudéncia pacifica dos tribunais Su=
periores.

Em combate & formacédo de falsos lideres e
de aproveitadores da organizacdo sindical, prof-
be-se ao dirigente ou representante sindical exer-
cer suas funcdes ao mesmo tempo que cargo efe-
tivo remunerado na prépria entidade, qualquer
emprégo publico ou desempenho de cargo elet.ivo
de representacio popular.

Como vemos, se pretende mesmo o Govérno
modificar a estrutura sindical brasilefra, a dis-
tribuicdo de bodlsas de estudos para filhos de tra-
balhadores néo é solucdo para a matéria. Terd
mesmo € de adotar a atualizacio da legislacéio
trabalhista brasileira, contida no Cédizo de Tra-
balho do professor Evaristo de Moraes Filho.



