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Coluna dos Smdlcatos

LA

0 SET OR SINDICAL DA ALIMENTACAO

b

4wk indﬁstrié de alimentacio teve grande impulsg no
ultimo decénio. Em 10 anos, de 1950 a 1960, a producio
do setor acusou um cresdimento de mais de 800%, sendo
a mesma estimada, no pxesente, em aproximadamente
200 bilhbes de cruzeiros. @Quanto ao nimero de ‘estabe-
lecimentos fabris, no periodo aludi'do, atingiu a um total
de 8.600, sendo, assim, criadas 17.000 novos empregos.
Esses dados ilustram o preenchimento de grande lacuna
gue se verificava na produgio industrial do Pafs e explie
cam o desenvolvimento do setor sindical a ela correse
pondente. | .
'Compre-ende 0 ramo em causa 0s dez subsetores se-
guintes: beneficiamento, torrefacio e moag',em de produe

- tos alimentares; conserva de frutas, legumes, especiarias
" e condimentos; abate de animais e preparacio de con=

servas de carne e banha de porco; conservas de pescado;
leite pasteurizado e laticinios; fabricacdo e refinacdo de
aclicar; balas, caramelos, gomas de mascar, bombons, cho=
colates e doces de leite; produtos de padaria, confeitaria,
pastelaria e sorvetes; massas alimenticias e biscoitos; proa
dutos alimentares diversos, inclusive racdes alimentares
para animais. Désses, cinco abrangem 83% do valor da
producdo do setor. Sao éles: beneficiamento, torrefacio
¢ moagem de produtos alimentares; abate de animais @
preparacdo de conservas de carne e banha de porco; fas
bricacao e refinacdo de acucar; produtos alimentares dis
versos, inclusive racdes balanceadas para ammals, €
leite pasteunzado e laticinios.



Organizacao sindical

 Os trabalhadores nas in-
dustrias de alimentacio, em
numero superior, hoje em
~ dia, a 80 mil, estdo organi-
~‘zados, segundo os mais re=
centes dados, em 196 sindi-
catos, 183 dos quais filiados
a fedel agoes, por sua vez in-
tegrantes da CNTI. Os 13

restantes ainda nio se m- S

~ corporaram a entidades de -
~ grau médio. 51 daqueles 520

ligados a federacoes ecléti-

 cas e 132 a federacOes espe-
cificas, conforme & discri~
_mmagao que passamos a
transcrever: e e
Federacoes eclgticas —
FT1 de Alagoas, 2 sindica-
tos: FTI do Amaps, 1; FTI
‘do Amazonas, 2; FTI da Ba-
hia, 19; PTI do Ceara, 2;
"FTI do Espirito Santo, 4;
FTI do Pard, 3; FTI da Pa-
raiba, 4; FTI do Piaui, 3;
- FTido R. G. do Norte, 15
z IIT de Santa Catarina, '7- e
TP de Sergipe, 3.
_. Federacoes especificas —
- Guanabara, 6 sindicatos;
~ Minas Gerais, 19; Parand,
- 8: Estado do Rio, 13; R. G.
.do Sul, 36; e, Sdo Paulo, 30.
~ No tocante ao indice de
iy smdxcahzagao que se veri-
_ flca_ao setor, obServa-se ser
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ros redondos multo b-aixo
portanto, mas néo inferior
ao das outras categorias
profissionais da industria,
bem como daquelas ligadas
as demais atividades econé-
micas, comércio, crédito etc.
‘salvo pouquissimas excecdes
locais, como por exemplio 0
Sindicato dos Metalurgicos
de Volta Redonda, cujo qua=
dro social é composto por
90% dos trabalhadores que
representa. Malgrado a im-
portancia da questdo, as
causas do desinterédsse dos
trabalhadores na alimenta-
cao pelos respectivos sindi-
‘catos nio foram sequer co=
gitados em recente congres-
so nacional da corporacio,
reunido na Capital paulista
de 18 a 20 de outubro pas-
sado, muito embora um dos
itens do conclave versasse
s6bhre “Problemas Sindi-
cais”. As teses ali aprova-
- das relativamente a &sse
particular foram .toédas de .
ordem geral (defesa da li=

ber-dade autonomia e uni-
dade sindical; pela criacio
‘da Central Nacional e pela
manutencédo do impdsto sin-
- dical, além de outras de me-

nor significacdo), havendo
- as liderancas do setor omiti-
" do-se no estudo e na analise
 das causas que motivam =
- deficiéncia que abordamos, e

algumas mais ligadas & ad-.

ministracio das entidades
de classe e ao estilo de tra-
kalho usado pelas diretorias
das mesmas.

Reivindicacoes

As reivindicacdes dos tra=
balhadores mnas industrias



de alimentacéo estdo especis
ficadas nas Resolucdes e na .
Carta de Principios aprovae
das no congresso acima ree
ferido, que abordou os tee
mas seguintes: Legislacio
do Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social, Condi-
coes de Vida e Trabalho,
Problemas Nacionais e Pro-
blemas Sindicais. Dentre as
teses aceitas destaca-se uma
favoravel & instituicéo da ese
cala mével de saldrios, pre=
vendo, apés um aumento ge=
ral, reajustamentos salariais
quadrimestrais ou sempre
que se verifique uma eleva-

cdo do custo de vida supe-
‘rior a 20%, além da adocio
de medidas rigorosas e ure
gentes conira os acambare
cadores, sonegadores e espe=-
culadores, de géneros ali-
- menticios.

Foram votadas, também,
mocdes pelo mais amplo res-
peito ao direito de greve,
~com a revogacio do Decre-
to 9.070 e o repudm 20 pro-
jeto do senador Jefferson
de Aguiar; pela extincfio do
TST; pela aplicacdo imedia~
ta do Estatuto do Trabalha=
dor Rural; pelas reformas de
base; pela extensfio do di-

reito de voto aos ana.lfa.be»

- participaciio dos smd.icatos
- na fiscalizacdo do trabalho;
pela elevacdo do adicional
de insalubridade; pelo sala-
rio-minimo igual em todo o
Pais; pela semana de 40 ho-
~ ras e, finalmente, pela apro-
~ vacio no Congresso Nacio=

nzl, do Codigo de Trabalho 2

do prof. Evaristo. de MO-
rais Fllho._ o :
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Na parte das Re.somqﬁes
dedicada & “Legislacio do
Trabalho”, duas proposicées

~ votadas foram consideradas

negativas por numerosos di-
rigentes sindicais. Uma de-

las, além disso, atentatéria

ao direito de sindicalizagio,
que implica no direito de
néo sindicalizar-se.
Trata-se das recomenda=
coes contidas no relatério
encaminhado ao Plendrio
bela respectiva Comisséo, de
nimeros 12 e 14, essa tltie
ma com a redacdo que se
segue: “Seja determinado o
ingresso do trabalhador em
seu sindicato de classe ¢oe-
mo condicdo necessiria ao
exercicio da  profisséo, su-
jeitando-se o mesmo, em
qualquer hipétese, ao paga~
mento ou & aceitacfio dog

_descontos em folha que foe

rem determinados pelas ase
sembléias gerais”., A ado=

cdo de tal medida, institye
indo a smdlcalizagﬁ.o comse

pulséria, seria uma compen= .
5acio & iﬁ@npaadnde das li=
derangas do setor em atrair
& massa trabalhadora para

os sindicatos, mediante uma
campanha de esclarecimens-
to e a realizaciio de pozitica

sindical correta.

A outra recomendagﬁn
mencionada, advoga “seja
considerada como jornada
normal de trabalho para as
mulheres o perfodo correse
pondente = seis horas did=

rias”, o que implicaria em

torna-las indesejaveis ecomo
profissionais aos olhos do
patronato, principalmente,
tendo-se em conta as van-
tagens que ji lhes sio con-
teridas pela legislacdo vi-
gente. Esse problema, glids,
Jja tem sido suscitado em
outras oportunidades, ten=~
do-se manifestado contré-
rias & reducfo do horério de

trabalho das mulheres as

_préprias orgahizacdes femi-

ninas, que consideram a
vantagem iluséria, poiscons-
tituindo-se as mesmas em

méao-de-obra mais cara, ob-

viamente nfo estario em

condicdes de conhcorrer com
os trabalhadores do sexo
oposto,



