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Segundo se divulga, sdo fort 4! /{os’s}i:ilidades
de ser mantido o impdsto sindical, cuja abolicdo cons=
titufa um dos objetivos do atual govérno, conforme 1
_reiteradas declaracdes do ministro Arnaldo Sussekind
no ano passado. Isso porque a comissio instalada no
Ministério do Trabalho sob a presidéncdia da sra. Nae-
tércia da Silveira, diretora do DNT, encampard, ao
‘que se sabe, as conclusdes do grupo de trabalho de-
signado para o ‘estudo da conveniéncia ou nio da ex-
tincdo désse tributo, favoraveis a sua manutencio, e
o titular da pasta do Trabalho, salvo engano, tratara
de apresentd-lo ao presidente da Republica como de
interésse piiblico, atendendo a instincias das orga-
nizacdes profissionais de ctipula, dentre as quais a
CNTC e a CNTI que si0 as maiores,

A férmula proposta pelo aludido grupo de tra-
balho, para a manuten¢io do impbsto sindical, prevé
uma nova distribuicdo dos recursos arrecadados, se-
gundo o eritério seguinte: 70 por-cento para os sine
dicatos, 15 por-cento para as federacGes, 5 por-cento
para as confedcracbes e 10 por-cento para o Fundo
de Emprégo e Salario. Essa ultima parcela destina-se
a ggrantir por certo lapso de tempo o pagamento de
um abono mensal ao desempregado e constitui, co-
menta-se, o estimulo, a justificativa, para a cobranca
das demais, uma tentativa para revestir de ares de
seriedade um instituto ‘de todo desmoralizado,

;'\u. s . Manobra e

Nos meios sindicais e especializados surgem eo-
mentérios de que, caso se concretize o encaminhamen-
to de expediente ao marechal Castelo Branco, por
parte do sr. Arnaldo Sussekind, defendendo a ma-
nutencdo do impdsto sindical nos térmos j& deseritos,
tera éste ultimo prestado o maior desservico a equipe
governamental gue infegra, bem como ao movimento
sindical. A férmula proposta, acentua-se, ndo passa
da especulacdo com uma real necessidade, qual seja
a da criacdo de um seguro desemprégo, cujo verda=
deiro objelivo é garantir a ‘permanéncia de um dos
“elementos gue mais tém contribuido para o peleguis=
mo e a inautenticidade da representacido sindieal no
Brasil. :

Segundo estamos informados, alguns dirigentes
sindicais, descontentes com a orientagcao que esta sen-
do imprimida a questo em tela, examinam a possi-
“bilidade de enviar ao presidente da Repiblica uma
exposicao de motivos pedindo que seja afinal abolido
o impédsto sindical, por sua inconstitucionalidade e
sua inoportunidade. A manobra urdida nos bastido-
res do peleguismo sera, portanto, denunciada pelos
setores mais esclarecidos da lideranca operaria, que
condena a forma sui generis de atender ao problema
do trabalhador que perde seu emprégo, baseada no
relacionamento de duas coisas que nada tém em co-
mum entre si, pois na verdade a extincdo do impésto
sindical é tdo indispensdavel como a criacdo de um
amparo ao desempregado.
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- Anomalia

0O impdsto sindical, cuja arrecadacdo atinge hoje a
muitos bilhdes de cruzeiros, foi introduzido no Brasil em
1939, no bdjo da legislacdao- estadonovista pautada no mo=
délo corporativista mussoliniano, que Visava a tornar &
estrutura sindical um apéndice do Estado, sendo muito
natural, neste esquema, que féssem garantidos os meios
financeiros destinados a assegurar a sobrevivéncia de
organizacoes profissionais dirigidas por bonzos. Malgrado
a mudanca de regime decorrenfe da promulgacao da
Carta Magna de 1946, ésse tributo prosseguiu sendo co-
brado, atendendo ao interésse das maiorias politicas do-
minantes que encaravam com desconfianca um sindica=
lismo livre, permanecendo essa situacio anomala até hoje,
Desnecessario demonstrar, pela evidéncia da negativida-
de de scus resultados, o quanto foi funesta para os tra-
balhadores e para a Nacdo, a experiéncia de 25 anos de
impdsto sipdieal — a grande fonte da corrupgcaoc no mo=

to e a sobrevivéncia dos mais abominaveis tipos de re-
presentantes dos trabalhadores. Por todos ésses motivos,
a abolicio do impdsto sindical nunca deixou de ser plei=
. teada pelas préprias camadas operarias, bem como pelos
. mais sérios cultores do direito social e trabalhista. E fol
sem dtvida sob essa salutar influéncia, que o sr. Arman=
do de Brito, quando a frente da DOAS e da CTOS, redi-
giu anteprojeto que estipulava a extincdo gradual do
imposto sindical a partir de janeiro do ano vindouro.

Solugiio

A mencionada iniciativa do sr. Armando de Brito,
entio um dos principais colaboradores do ministro Are
naldo Sussekind, revela as disposicOes désse ultimo no
“ano passado de acabar com o imposto sindical, restando
‘a explicacio das razoes que determinaram sua atual po-
sicio sObre o assunto. Em todo caso, cumpre salientar
que a abolicio do impdsto sindical esta prevista no Cé-
digo do Trabalho de autoria do professor Evaristo de
Moraes Filho, que em breve sera republicado para so-
frer novo exame, antes de ser encaminhado ao Congres=
so Nacional. Neste anteprojeto, ja uma vez revisto por
trés dos maiores juristas brasileiros na matéria, o seu
autor e os professores Mozart Vitor Russomano e José
Martins Catarino, no seu artigo 827, estd determinada a
extincao gradativa do impbdsto sindical, no prazo de dois
anos, a partir da data de sua vigéncia, garantindo, outros
dispositivos, as entidades sindicais, os meios de se pro-
verem dos recursos financeiros necessirios ao seu fun-
cionamento, Essa solugdo, que é a adequada ao proble-
ma, conforme inclusive diversos pronunciamentos da par-
te mais responsidvel da lideranca sindical, é a que mais
agrada aos trabalhadores e a que € a mais condizente
com os seus Interésses.



